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Stellenausschreibung 

 

Am Lehrstuhl Arbeit, Personal und Führung (Prof. Dr. Uta Wilkens) des Instituts 

für Arbeitswissenschaft (IAW) ist ab dem 01.05.2022 eine Stelle als 

 

Studentische/Wissenschaftliche Hilfskraft 

(8 - 12 Stunden / Woche) 

 

zu besetzen. Die Stelle ist vorerst auf 6 Monate befristet, perspektivisch aber ver-

längerbar. Die Vergütung erfolgt gemäß den Sätzen der Universität, die Arbeits-

zeiten können individuell vereinbart werden. 

 

Der Lehrstuhl Arbeit, Personal und Führung zeichnet sich in der Lehre durch inno-

vative Lehr-Lern-Konzepte in engem Austausch mit der betrieblichen Praxis aus. 

Darunter fallen Verhaltens- und Teamentwicklungstrainings, u.a. in digitalen Trai-

ningsräumen in Kombination mit begleitender Kompetenzmessung. Die Forschung 

basiert in starkem Maße auf drittelfinanzierten Projekten. Analyseschwerpunkte 

sind dynamische Fähigkeiten von Organisationen, Kompetenzen von Individuen und 

Teams (Diagnostik und Entwicklung), neue Führungsansätze und innovative Perso-

naleinsatzformen. Digitalisierung und die Integration von Künstlicher Intelligenz in 

Arbeitsprozesse werden dabei als Herausforderungen des sozio-technischen System-

designs in unterschiedlichen Forschungsprojekten betrachtet.  
 

 

Ihre Aufgaben umfassen: 

 Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchführung von Lehrveran-

staltungen (sowohl Präsenzveranstaltungen als auch digitale Veranstal-

tungen und hybride Formate) 

 Unterstützung bei interaktiven Lernformen (z.B. Gesprächssimulationen, 

Rollentrainings) 

 Unterstützung bei Forschungsvorhaben und –aktivitäten 

o Datenerhebung und –aufbereitung 

o Datenauswertung und Visualisierung mittels geeigneter Grafi-

ken 

 Mitwirkung an den Forschungsprojekten des IAW 

 Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchführung von Projektveran-

staltungen 

 Pflege von Literaturdatenbanken 

 Mitwirkung an den Forschungsprojekten des Lehrstuhls 

 Allgemeine Unterstützungstätigkeiten im Lehrstuhlbetrieb 

o Mitwirkung und Unterstützung beim innovativen Lehr-Lern-An-

gebot des Lehrstuhls 

o Unterstützung bei der Erstellung von deutsch- und englischspra-

chigen  

Präsentationsmaterialien  

o Archivierungsarbeiten und Dokumentationen 
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Ihr Profil: 

 Studium der Studienrichtungen Wirtschaftswissenschaft oder Wirtschafts-

psychologie (möglichst ab 3. Semester im Bachelor) 

 Gute PC-Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Zoom). Erfahrun-

gen in der Durchführung von digitalen Veranstaltungen und Austausch-

formaten sind von Vorteil. 

 Gute Englischkenntnisse 

 Grundkenntnisse in Methoden der empirischen Sozialforschung sowie 

praktische Erfahrungen im Umgang mit SPSS sind von Vorteil 

 Selbständige, sorgfältige und verbindliche Arbeitsweise 

 Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Engagement 

 Interesse an fachlicher und persönlicher Weiterentwicklung 

 

Ihre Ansprechpartnerin am Lehrstuhl ist Lisa Stawinski (Tel.: 32-27876). Bitte 

senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf (ohne 

Lichtbild) und Zeugnissen bis zum 31.03.2022 ausschließlich per E-Mail an ls-

apf@rub.de. 
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