PHYSEC

SECURITY FOR THINGS
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Die PHYSEC GmbH ermdglicht das Internet der Dinge (loT) fiir Unternehmen aus kritischen Infrastrukturen. Als 2016 gegriindetes
Spin-Off des Horst-Gortz-Instituts gehéren wir zu den Innovationsfiihrern im Bereich der loT-Security. Unsere Mission ist es, das gesamte
loT-Ecosystem zu schitzen.

Mit mittlerweile tiber 40 Teammitgliedern wachsen wir dabei derzeit aus unseren Start-Up-Schuhen heraus und suchen kreative und
begeisterungsfihige Mitarbeiter*innen, die uns auf diesem spannenden Weg begleiten. Wenn du ein hochqualifiziertes und
familidres Backoffice-Team suchst und dir Themen rund um das Recruiting Spafl machen, dann bist du bei uns genau richtig!
Werde Teil unseres Teams in Bochum als:

Praktikant HR / Personalwesen (m/w/d)
ab sofort

Deine Aufgaben im Team PHYSEC:

Aufbau und kreative Weiterentwicklung von HR-Prozessen im Bereich Recruiting und Personalentwicklung
Konzeptionalisierung und Mitgestaltung unserer Karriereseite

Unterstutzung bei Recruiting-Aktivitaten, z.B. bei Ausschreibungen und dem Bewerbermanagement
Mitwirken bei der Planung, Durchfiihrung und Betreuung von Teambuilding-MaRnahmen

Unterstitzung bei der Urlaubsplanung und der Personalbetreuung

Durchfihrung von administrativen und organisatorischen Aufgaben
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Das bringst Du mit:

Bachelor- oder Masterstudium mit Schwerpunkt HR / Personalwesen / Organisationsmanagement
Sichere Anwendung von MS-Office

Kenntnisse in weiteren HR-Tools winschenswert

Teamgeist, Kommunikationsstarke und eine selbststandige und strukturierte Arbeitsweise

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
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Das bieten wir Dir:

o Volle Flexibilitdt durch Vertrauen: Du organisierst deine Arbeitszeit in Abstimmung mit deinem Team.
Wir sind ambitionierte Lerner: Wir setzen uns Ziele, die uns herausfordern. Daher erwarten dich ab Tag 1 spannende Aufgaben,
Verantwortung und Mitgestaltungsmdglichkeiten

o  Aktive Fehlerkultur: Wir verstehen, dass Mut und Proaktivitat zu Fehlern fliihren kénnen.
Wir suchen mit dir die passenden Weiterbildungen, um deine Kompetenzen auszubauen.

o Teamspirit und flache Hierarchien: Immer per Du kommst du beim gemeinsamen Mittagessen mit jedem leicht ins Gesprach.
Zusatzlich erwarten dich groRartige Teamevents und Firmentraditionen, sei gespannt!

o Effizienz dank Transparenz: Monatliche Teammeetings halten dich immer auf den Laufenden.

o Wachstumsunternehmen mit Start-Up-Charakter: Wir mégen gemeinsame Kicker-Runden und Feierabenddrinks und teilen die
Kaffeemaschine inkl. Hafermilch mit dir!

Du fiihist dich angesprochen? Dann sende uns Deine Bewerbung mit Deinem nachstmdglichen
Eintrittstermin an jobs@physec.de!
Bei Fragen steht dir Sarina Kellermann (sarina.kellermann@physec.de) gerne zur Verfligung.

Weitere Infos Gber uns findest Du unter www.PHYSEC.de.
Fir Frauen und weitere unterreprasentierte Gruppen in der IT-Sicherheit, bieten wir zusatzliche Beratungstermine an, um lhnen Karrieremdglichkeiten
bei uns aufzuzeigen. Melde dich hierfur gerne bei personal@physec.de




