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Allgemeine Informationen:

Die Ruhr-Universitdt Bochum (RUB) ist eine der fuhrenden Forschungsuniversitaten in
Deutschland. Als eine reform-orientierte Campusuniversitat vereint sie in einzigartiger Weise
die gesamte Spannbreite der groen Wissenschaftsbereiche an einem Ort. Das dynamische
Miteinander von Fachern und Facherkulturen bietet den Forschenden wie den Studierenden
gleichermaBBen besondere Chancen zur interdisziplindren Zusammenarbeit. Diese Zu-
sammenarbeit soll durch neue Lehrformate nachhaltig gestarkt werden.

Im Rahmen der BMBF-Forderung zur , Qualitatspakt Lehre” soll im Projektkontext von
inSTUDIESPIus ein weiteres facheribergreifendes innovatives Format zum Entrepreneurship
Education aufgebaut werden. Das Vorhaben gehort zum Malknahmefeld ,in die Praxis”,
welches besonderen Wert auf transferorientierte Lehr-Lern-Ansatze legt.

Zum 1.4.2017 ist im MaRnahmefeld ,Praxis” im Bereich Entrepreneurship Education eine
Stelle als wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in in Vollzeit zu besetzen (TVL-E 13, 100 %). Die
Stelle ist befristet auf drei Jahre und bietet die Mdglichkeit zur wissenschaftlichen Weiter-
qualifikation.

lhre zukiinftigen Aufgabengebiete:

Die Aufgabe besteht darin, neue interdisziplindre simulationsgestiitzte Lehr-Lern-Module zu
konzipieren und in enger Abstimmung mit den Fakultaten der RUB als campusiibergreifendes
Angebot zu etablieren und durchzufiihren. Enge Kooperationen mit weiteren Vertreter/innen
im Bereich Entrepreneurship Education bilden ebenso eine Voraussetzung wie die
Abstimmung mit verschiedenen Vertretern und Vertreterinnen aus Unternehmen,
Institutionen oder NGOs. Durch die Formate sollen Studierende unterschiedlicher
Studienrichtungen angesprochen und fiir das Thema Entrepreneurship sensibilisiert werden.
Den Schwerpunkt bilden computerbasierte Simulationen, die den personlichen Umgang mit
Unsicherheit und Risiko erfahrbar machen und bei der Identifikation von Bewal-
tigungsstrategien, auch tUber Coaching-Ansdtze und Teamlernen unterstiitzen. Gleichzeitig
sollen dabei die Potenziale unternehmerischer Karrierewege aufgezeigt werden. Es sollen
zudem Wege gefunden werden, dass auch die Offentlichkeit von dem neuen Lehr-Lern-
Format Kenntnis nimmt.

Die Auslibung dieser Tatigkeit ist mit einer Einbindung in das inStudiesPLUS-Team und in die
Projektinitiativen der WorldFactory® verbunden. Das UFO bietet einen gemeinsamen Ort fiir
Lehrende und Studierende mit Interesse an Entrepreneurship Education und der Lehrstuhl
Arbeitsmanagement und Personal unterstitzt bei der Entwicklung von Simu-
lationsplattformen.



lhr Profil:

Zur Bewerbung aufgefordert sind insbesondere Personen mit einem wirtschafts-
wissenschaftlichen oder psychologischen Abschluss (Masterniveau), die Erfahrung im Bereich
Entrepreneurship und Griindung haben, Coaching-Ansatze praktizieren und Teamlernen
begleiten kdnnen. Voraussetzung sind eine hohe Dialog- und Kooperationsfahigkeit sowie
eine Affinitat zu computerbasierten Lernansatze. Wichtig ist zudem die Fahigkeit, Lehre als
Projektformat in einem Laborumfeld zu konzipieren und daflr angemessene Wege der
Leistungsbewertung und Ergebnisaufbereitung zu finden. Die Kenntnis von Abldaufen des
Wissenschaftsbetriebs ist dabei ebenfalls von Vorteil.

Wir wollen an der RUB besonders die Karrieren von Frauen in den Bereichen, in denen sie
unterreprasentiert sind, fordern und freuen uns daher sehr (iber Bewerberinnen. Auch die
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und gleichgestellter Bewerberinnen und
Bewerber sind willkommen.

Ihre aussagekraftige Bewerbung (ohne Lichtbild) senden Sie bitte per E-Mail im pdf-Format
als eine Datei an:

Ruhr-Universitat Bochum

Institut fur Arbeitswissenschaft

Lehrstuhl Arbeitsmanagement und Personal
Frau Nena Nikolic

E-Mail: aup@rub.de
Bewerbungsschluss: 17.02.2017



